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Miissen Frauen
anders vorsorgen?

Eine aktuelle Umfrage zeigt, dass sich weibliche Arbeitnehmer
besonders vor Altersarmut fiirchten — und das zu Recht.
Sie konnen jedoch mit klugen Anlagestrategien gegensteuern

anze 994 Euro und 90 Cent
erhalten Rentenempfan-
ger in Deutschland der-
zeit pro Monat im Schnitt.
Vorausgesetzt, sie sind mannlich.
Bei Frauen schnurrt die Zahlung
laut Rentenbericht der Bundes-
regierung auf 588 Euro und zehn
Cent zusammen. Setzt man das
in Bezug etwa zu Energiekosten
oder Mietpreisen - speziell in Bal-
lungszentren wie Hamburg oder
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Miinchen —, wirkt der Betrag um-
so mickriger.

Und die Lage fiir kiinftige
Altersgeldbezieher diirfte sich
noch verschlechtern. Ab 2030 soll
die gesetzliche Rente auf 43,5 Pro-
zent des Durchschnittslohns der
Lebensarbeitszeit sinken. Aktuell
sind dies noch 48 Prozent. Zudem
leidet die private Vorsorge, etwa
uber Sparvertrage oder Kapitalle-
bensversicherungen, massiv unter

Die Anlageexpertin

FrauenimBlick Kerstin Denter,
Finanzberaterin bei Swiss Life Select,
mit Mutter Margarethe Denter

und GroBmutter Helga Hindersmann.
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Prozent der
Frauen

in Deutschland
furchten sich laut
einer Umfrage vor
Altersarmut, bei
den Mannern sind
es nur 41 Prozent

Briichiger Generationenvertrag
Weil die gesetzliche, umlagefinan-
zierte Rente sinken wird, milssen
besonders Frauen frihzeitig privat
furs Alter vorsorgen

der Nullzinspolitik der Europdi-
schen Zentralbank. Die Bundes-
bank hat errechnet, dass deut-
schen Vorsorgern deshalb allein
von 2009 bis 2015 knapp zehn
Milliarden Euro an Ertrdgen fir
die Altersvorsorge entgangen sind.
Kein Wunder, dass viele Arbeit-
nehmer Angst vor Altersarmut
plagt. Eine Umfrage, die Swiss
Life Deutschland in Auftrag gege-
ben hat und die FOCUS exklusiv
vorliegt, zeigt, dass 41 Prozent der
Madnner Altersarmut flirchten -
bei den Frauen sind es mit 56
Prozent deutlich mehr (s. nachs-
te Seite). Selbst diese pessimis-
tische Einschatzung konnte von
der Realitdt tibertroffen werden.
Laut Hochrechnungen koénnten
sogar 75 Prozent der heute 35- bis
50-jahrigen Frauen in die Alters-
armut abrutschen. Kerstin Den-
ter, Finanzberaterin bei Swiss Life
Select, nennt dafiir mehrere Griin-
de: ,Bei Frauen gibt es haufiger
Jobpausen fiir die Kindererzie-
hung oder die Pflege von Ange-
hérigen als bei Mannern. Das
reduziert die gesetzlichen Ren-
tenanspruche automatisch. Bei
vielen ist es auch so, dass sie nach
einer Babypause den Anschluss
in ihrem erlernten Beruf verlieren
und geringer entlohnte Arbeiten
annehmen miissen.” Auch sind
Frauen bis zum Renteneintritt im
Schnitt nur 26 Jahre berufstatig,
Manner hingegen fast 40 Jahre.
Der Mindestlohn hilft Frauen
laut Expertin Denter ebenfalls
nicht weiter: , In den meisten Fal-
len fithrt der Mindestlohn ledig-
lich zu einer Verdnderung der
Arbeitszeit und Anwesenheit, »
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weil die meisten Mindestlohnbe-
zieher in Minijobs tétig sind. Der
gesamte Lohn bleibt gleich, nur
die Anzahl der geleisteten Stun-
den verringert sich.”

Deshalb ist es fiir weibliche
Arbeitnehmer umso wichtiger,
sich selbst um ihre finanzielle
Vorsorge zu kiimmern. Exper-
tin Denter rat Frauen wegen der
kiirzeren Erwerbszeit, moglichst
frih mit dem Sparen zu beginnen.
«Schon wahrend der Ausbildung
kann man mit geringen Betrdgen
starten und erhdlt auf Grund des
noch niedrigen Gehalts zumeist
staatliche Zuschiisse.” Etwa bei
Riester-Vertragen kommen weib-
liche Sparer laut der Zentralen
Zulagenstelle fiir Altersvermdgen
je 1000 Euro im Schnitt auf 44,70
Euro, Méanner nur auf 22,70 Euro.
Dasliegt daran, dass Frauen neben
der Grundférderung von 154 Euro
ofter Zulagen fiir Kinder bekom-
men (185 bis 300 Euro je Kind).

Der Okonomieprofessor und
Finanzprofi Max Otte rdt wegen
der héheren Renditeerwartungen
zu Aktiensparpldnen mit festen
monatlichen Raten. Diese schwan-
ken zwar starker, ,schlagen aber
Riester in den meisten Féllen”.
Auch hier zahlt sich der mdglichst
frithe Einstieg selbst mit kleinen
Betragen aus.

Fir , vollkommen unterschatzt"
halt Kerstin Denter zudem die
betriebliche Altersvorsorge. , Auch
Frauen mit Minijobs oder Steuer-
klasse 5 konnen hier in den Genuss
hoher Férderung durch den Arbeit-
geber und den Staat kommen.”
Daneben gebe es im Bereich der
traditionellen Vorsorge iiber Ver-
sicherungen spezielle Policen fiir
Frauen, die zum Beispiel Babypau-
sen bertcksichtigen.

Auch beim Trend-Investment
Immobilie sollten sich Frauen mehr
trauen. Mit einem Bausparvertrag
konnen sie sich die aktuell niedri-
gen Zinsen sichern und vor allem
Eigenkapital aufbauen. Allerdings
kommen Frauen laut Finanzberate-
rin Denter hier ebenfalls nicht dar-
an vorbei, frither mit dem Sparen
anzufangen als Ménner. [ |

ANDREAS KORNER
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41

Prozent

der weiblichen
Befragten

bei einer
Exklusivstudie,
die von YouGovim
Auftrag von Swiss
Life Deutschland
durchgefiihrt
wurde (2062
Teilnehmer, siehe
Kasten rechts),
erwarten, dass
sie im Alter chne
ihren Partner
deutliche Abstriche
machen miissen

Ausgewidhite Ergebnisse der Vorsorgeumfrage
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Wer kilmmert sich iiberhaupt um meine Altersvorsorge?
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